Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 9/2024
Kierownika Flacowki Wsparcia Dziennego w Staszowie
— Swiellica ,, Jutrzenka” z dnia 02.10.2024r.

REGULAMIN

wynagradzania pracownikow Placéwki Wsparcia Dziennego

w Staszowie - Swietlica wJutrzenka”

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne
§1

Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne,

3) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow,

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

6) zasady naliczania nagrod jubileuszowych,

7) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego.

8) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

9) warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnia prace.

10} warunki i sposob przyznawania dodatku motywacyjnego.

11) warunki i spos6b przyznawania wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci

pracowniczych

§2

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do pracownik6w zatrudnionych w Placoéwce Wsparcia

Dziennego w Staszowie — Swietlica _Jutrzenka” na podstawie umowy o prace.



§3

1. Przed rozpoczeciem pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.
2. Oéwiadczenie pracownika 0 zapoznaniu Si¢ Z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt

oscbowych.

§ 4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiel Ustawe Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,poz.530 z pozn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez io Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 iipca
2024 toku zmieniajace rozporzadzenie W sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 1, po.1071).

3) pracodawcy — nalezy przez 10 rozumie¢ Placowke Wsparcia Dziennego
w Staszowie — Swietlica , Jutrzenka™,

4) pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikow zatrudnionych w Placéwee
Wsparcia Dziennego — Swietlica ,Jutrzenka” na podstawie umowy O prace na czas
nieokreélony, na czas ckreslony, oraz na zasi¢pstwo bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

5) Placowce — rozumie si¢ przez to Placowka Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica

JJutrzenka”.

ROZDZIAL I

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacii.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze ¢zasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z Ustawa z 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze c©zasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia



takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej
do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu | biorac za podstawe wysokosé
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

4. Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowiaca zalacznik Nr
1 do niniejszego Regulaminu wynagradzania.

S. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji

1 zaszeregowania pracownikOw, stanowiacej zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu

wynagradzania.
§6
Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
§7
Dodatek funkeyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie —
Swietlica , Jutrzenka”. Maksymalna wysokosé¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyc
60 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolana chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzielié na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych .

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ziozonosci lub odpowiedzialnosci, pracownikowi moze byé
przyznany dodatek specjalny na czas okreglony, nie dluzszy niz na jeden rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie diuzszy niz rok, rowniez ze
wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywania zadan.

3. Dodatek specjainy jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

w kwocie nieprzekraczajacej] 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku



funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyinego .
4. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§9

Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy, w wysokosci
wynoszgce] 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do ,dodatku” wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w kiorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciagu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesiaca.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytwlu zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

§10
Dodatek motywacyjny

1. Pracownikowi przystuguje dodatek motywacyjny oraz dodatek do wynagrodzenia

przyznawany mna podstawie rzgdowych programdéw na zasadach okreslonych w tych

programach.



2. W ramach Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024 2027 przewiduje si¢ dodatki
do wynagrodzenia w wysokosci 1000 zi brutto.

3. Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymuja osoby zatrudnione na umoweg O prace,
o ktorych mowa w czesei I Programu.

4. Dofinansowanie ofrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
swiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego 1 nagrod rocznych.

5. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy
dofinansowanie przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

6. Dofinansowanie do wynagrodzenia przystuguje za okres zatrudnienia, za ktory przystuguje
wynagrodzenie (z wyjatkiem okresow czasowej niezdolnosci do pracy).

7. Dofinansowanie do wynagrodzenia wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 5.

8. Przyznane $rodki nie moga pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani
zastgpi¢ innych przyznanych dodatkow przez pracodawce.

9. Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
$wiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego 1 nagrod rocznych.

10. Dofinansowanie moze stanowi¢ 100% kosztow zwiekszenia wynagrodzenia pracownika

wraz z kosztami skladek.

§11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢é nizsze niz minimalne wynagrodzenie

przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu.

§12

1. Jesli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, facznie z
wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas , gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.



§13

L. Pracownikom zatrudnionym w Placéwce za prace wykonywana na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze
wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio

poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 14

Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegolne osiggniecia
W pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji Kierownika Placéwki.

1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

a) szczegOlne osiagnigcia w pracy,

b} wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace, za kiore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

¢) imicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

d) wzorowe wypelnianie obowiazkéw shuzbowych.

2. Pracownik na kiérego nalozono kare porzadkows w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

3. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej na koniec roku kalendarzowego, jezeli
w ciagu toku za jaki zostaje nagroda przyznana, przebywal na zwolnieniu lekarskim
3 miesiace 1 dluzej.

4. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.

3. Nagroda wyplacona jest razem z najblizszym wynagrodzeniem.
§ 15
Pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z pracy

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi dodatkami,

rowmniez inne $wiadczenia pienigzne zwiazane z praca:



1) Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

2) swiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkow przy pracy 1 choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisoéw regulujacych zakres
1 wysokos¢ tych $wiadczen.

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane _wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu.

4) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w §18 pkt. 1 Regulaminu.

5) nagroda jubileuszowa wg. zasad okreslonych w §19 Regulaminu.

§ 16

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tyt. niezdolnosci do pracy wskutek choroby —rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslone;

W tym przepisie .

§17

1. W zwiagzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy, przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture nie
moze ponownie naby¢é do niej prawa, zgodnie z art. 92' § 2 Kodeksu Pracy.
3. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kicrego zaleza uprawnienia pracownicze.
4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.] oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy .
5. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.



§18

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda”
w wysokoscl :

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3} po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;

5} pe 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznege.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do te] nagrody.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wiece] niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Jezeli w aktach oscbowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Nagrode jubileuszowa wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. Podstawe do obliczania nagrody stanowl wynagrodzenie przyslugujace pracowmkowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg
obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody .

8.Wynagrodzenie o kiérym mowa w ust. 7 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegolowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego , ustalania 1 wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz, 14 ze zmianami )

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej

brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca



si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajagcych do $wiadczedi pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychezas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch Iub wiece] mnagrod
jubileuszowych, wyplaca sie tylko jedna nagrode — Najwyzszy.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 10 ma
okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice
migdzy kwotg nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednie zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do magrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12

miesi¢ey od tego dnia.

§19
Sposdb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozestalych naleznosci pracowniczych

1. Przekazanie zestawien wynagrodzen i dokonanie przelewu wynagrodzen na konta bankowe
winno nastapi¢ w terminie dwoch dni roboczych przed zakonczeniem miesiaca.

1) za posrednictwem banku na uprzednio wskazany przez pracownika na pismie rachunek
bankowy.

2) w przypadku, gdy termin wyplaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje
sie w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

3) wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosei do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1.

4) pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowiazany do udostepnienia mu dokumentacji
placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki

wynagrodzenia.

§20

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej.



ROZDZIAL 111

Postanowienia koncowe

§ 21

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy:

- ustawy o pracownikach samorzagdowych,

- rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
- kodeksu pracy,

- oraz inne przepisy prawa pracy.

§22

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.

§23

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.

§24

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2024
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego

w Staszowie — Swietlica _Jutrzenka™

z dnia 02 pazdziernika 2024 1.

w sprawie zmiany regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica Jutrzenka”

STAWKI MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
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Zalgeznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 9/2024

Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego

w Staszowic — Swietlica , Jutrzenka™

z dnia 02 pazdziernika 2024 r. w sprawic zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swictlica . Jutrzenka™

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

oraz wymagania kwalifikacyjne dla danych stanowisk

w Placowce Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica , Jutrzenka”

Minimalny poziom

Minimalne wymagania kwalifikacyjne L

Wrkszialcenic oraz

Lp Stanowisko _
wynagrodzenia umigjgtnosci Staz pracy (w latach)
zawodowe
i 2 3 4 5
Starszy
wychowawca w ;
i ) XV wedhig odrgbnych przepisow
placowce wsparcia
dziennego
Wychowawea w )
) wedhig odrebnych przepisow
2. | placowce wsparcia XV
dziennego
3 Pomoc "
o ) v zasadnicze ™
administracvina
4. -
Robotnik i podstawowe ™
Wyisze 2 -
5. Specijalista X Srednic 7 3




