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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng i niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
placowki s3 dzialania majace na celu dobro maloletniego, ochrone jego godnosci
i poszanowanie praw. Kazdy pracownik placowki traktuje wychowanka z szacunkiem, dba
o jego prawidlowy rozwoéj uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika placowki wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie,
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetiznych oraz wilasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie. Pracownicy placowki zobowigzani sg do podnoszenia swoich
kompetencji i Swiadomosci, ktére pozwolg na efekiywniejsze zapobieganie naruszaniu praw

dziecka oraz tworzenie Srodowiska przyjaznego prawom dziecka.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

1.1. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Placowce Wsparcia Dziennego
w Staszowie — Swietlica , Jutrzenka” wraz z filiami, zwanych dalej ,,Standardami”, obejmuja
pracownikéw zaangazowanych w dziatalnosé Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie —
Swietlica ,, Jutrzenka” wraz z filiami zwanej dalej ,,Placowka” — zatrudnionych na podstawie

umow 0 prace, cywilnoprawnych i wolontariuszy.

1.2. Za maloletniego (wymiennie wychowanek, dziecko) uwaza si¢ osobe ponizej 18 roku

zycia.

1.3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spolecznym. Jezeli wiladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,

kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka.

1.4. Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie
lub zaniechanie, naruszajgce szeroko rozumiane dobro dziecka, a w szczeg6Inosci naruszanie

praw lub dobr osobistych, popelnianie przestepstw na osobie matoletniej.



Rozdzial 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem

placowki

2.1. Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnodé
i indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy 1 nieprzyzwoitych

dzialah wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej.

22. Pracujagc z maloletnim nalezy pamietaé o zachowaniu odpowiedniego dystansu
fizycznego i nie podejmowaniu interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite
lub niestosowne. W szczegélnosci nie nalezy inicjowa¢ lub uczestniczyé w zabawach

zawierajacych elementy sifowania sie, walk, faskotania, masazu i podobnych.

2.3. Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zaopatrzenie rany)

nalezy zachowaé jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajgcy z potrzeby dzialania.

2.4. Zakazane jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze
mifosnym lub seksualnym dotyczace mafoletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem elektronicznych $rodkow komunikacyjnych (m.in. media spolecznosciowe,
komunikatory internetowe, wiadomosci SMS/MMS). Bezwzglednie zakazane pod
grozbg odpowiedzialnosci karnej jest promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie

matoletniemu tresci o charakterze erotycznym lub pornograficznym.

2.5. Kontakt z matoletnim powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy i powinien on

dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych.
2.6. Pracownicy placéwki oraz matoletni powinni korzystaé z osobnych toalet i szatni, jesli
nie jest mozliwe Kkorzystanie z osobnych toalet lub szatni nalezy unikaé sytuacji

jednoczesnego korzystania z maloletnim z takich czedci wspolnych.

2.7. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych
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zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢, ani obrazaé matoletnich,

krzycze¢ na maloletnich w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych osob,

bi¢, popycha¢. szturchaé, szczypaé, ponizaé maloletniego w jakikolwiek sposob
werbalny i pozawerbalny,

naruszac integralnosci fizycznej matoletniego,

dotykac dziecka w sposob, kiéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
zdrowotnej, opiekuficzej i prawnej maloletniego,

faworyzowac matoletniego,

stosowac jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletniego,

uzywa¢ wulgamnych siow, gestow i zartéw, ani czynié wobec maloletniego
obrazliwych uwag,

promowac¢ ws$rod maloletnich alkoholu, wyrobow tytoniowych, energetyk6w,
ani substancji dziatajacych podobnie do alkoholu, ani tez spozywac ich w obecnosei
dzieci,

przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od maloletniego, ani od jego rodzicow lub
opiekunow,

wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego rodzicow
(opiekunow),

zapraszaC dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykaé si¢ z nimi poza

godzinami pracy.

Rozdzial 3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania

planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

3.1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim odpowiadaja

wszyscy pracownicy placowki.
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3.2. W przypadku podejrzenia, Jub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
maloletniego — nalezy udzieli¢ niezbednego wsparcia i niezwlocznie poinformowaé

Kierownika placéwki, a pod jego nieobecno$é osobe wyznaczona do jego zastepowania.

3.3. Kierownik placowki powoluje zespol interwencyjny, ktéry opracowuje
plan dzialan oraz plan wsparcia maloletniego majgcy na celu pomoc matoletniemu
1 objecie go opieka. W planie dziatan uwzglednia sie konkretnie dziatania i przez jakie
podmioty zostang podjete w celu zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu
1 odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia uwzglednia sig¢ jego formy wsparcia
(np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba — wskazanie do jakiego podmiotu
zostanie skierowany maloletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaklad

leczniczy).

3.4. W sklad zespolu interwencyjnego wchodza: Kierownik Placowki, Wychowawca oraz
wyznaczony przez Kierownika Koordynator a takze moga zostaé powolane inne osoby
stosownie do istniejgcych okolicznoéci sprawy. W sklad zespolu nie wchodzi pracownik

wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

3.5. Kierownik placowki wzywa rodzicow lub opiekunéw prawnych maloletniego
1 przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania mformacji, a takze

dalszych krokow jakie podejmie placowka. Ze spotkania sporzadza sig notatke stuzbowa.

3.6. Z kazdego zdarzenia wskazujagcego na zaistnienie krzywdzenia matloletniego,
wychowawca sporzadza notatke w Dzienniku zajeé.

Rozdzial 4. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

4.1 Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem

roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

4.2 Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) popeiniono przestgpstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksuaine, zngcanie

si¢ nad dzieckiem),



2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedace] przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).

4.3 Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),

2} inne dziecko.

44 W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, 7ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej w Dzienniku zajed
i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu placowki. Notatka moze mie¢ rowniez

forme mailowa.

4.5 Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placowki, kidre moze Wyznaczyc
na stale do tego zadania inna osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane
(imig, nazwisko, email, telefon) zostana podane do wiadomosci personelu, dzieci

1 opiekunow.

4.6 W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
~Kierownictwa instytucji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie

interwencji.

4.7 Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencii,

wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placowki.

4.8 Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa placowki, a nie zostala
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, kiora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgloszono

podejrzenie krzywdzenia.



4.9 Do udzialu w interwencji mozna poprosic specjalistow, w szczegolnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.

410 Kierownictwo placowki informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-

opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spoleczne]).

411 Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, kierownictwo
placowki skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wrniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego

i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej.

4.12 Dalszy tok posigpowania lezy w kompetencjach placowki wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

413 Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie kartg interwencii, ktore] wzdr stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do rejestru interwencii

prowadzonego przez instytucjg.

414 W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszezerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe). dzwonigc pod mumer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
sluzb dokonuje czlonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu

i nastepnie wypelnia kartg interwencji.

415 W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownictwo placowki
przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci
jego opickunami. Kierownictwo placowki stara sie ustalié przebieg zdarzenia, ale takze

wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

416 Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.



417 Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje © sdarzenin  oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania

ze specjalistycznego wsparcia, w fymu innych organizacji lub shuzb.

418 W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przesigpstwo kierownictwo placowki
sporzadza zawiadomienie © mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je

do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

419 W przypadku, gdy z rozmowy Z opickunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie fub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadezylo krzywdzenia kierownictwo placowki  sporzadza wniosek © weglad

w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

420 W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nicadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
samieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowac wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji uboOstwa,
badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczgcia procedury

Niebieskie Karty”.

421 W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu placowki,
wowezas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

422 W przypadku gdy czlonek personelu placowki dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpsiwa na jego szkode, kierownictwo placowki
powinno zbadaé wszystkie okolicznodci sprawy, w szczegolnosci wyshucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszio do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyC rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,

ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom
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tej osoby. Jezeli osoba, kt6ra dopuscila sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie poirzeby rozwigzaé¢ umowe z instyiucja

wspolpracujaca.

423 Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacije

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

424 W przypadku gdy podejrzenie =zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie,

425 W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placowce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 3).

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencii.

426 Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,

celem zmiany niepozadanych zachowan.

427 Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia

mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodel zagrozenia.

428 W trakcie rozmOw nalezy upewniC sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze

w stosunku do tego dziecka.
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429 W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach placowki nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Kierownictwo placéwki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, kiorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie opickunow

dziecka krzywdzacego).

430 Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo

sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
431 Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 5. Zasady ochrony danych osebowych oraz wizerunku dzieci w placowce

5.1 Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

5.2 Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewma

ochrone wizerunku dziecka.

5.3 Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 4

do niniejszych Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.
5.4 Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢c przedstawicielom medidw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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5.5 W celu uzyskania zgody, o ktére] mowa powyzej, personel placowki moze skontaktowac

sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

5.6 Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5.7 Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego! calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

5.8 Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opickuna dziecka.

5.9 Pisemna zgoda, o ktore] mowa w ust. 5.4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial 6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

6.1  Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do treéci, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajgce.

6.2  Na terenie placowki i dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
» pod nadzorem czlonka personelu placéwki — na urzadzeniach placowki

» za pomoca sieci WIFI instytucji po podaniu hasta

63 W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki,

osoba ta ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

64  Czlonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.
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6.5  Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep

swobodny do sieci.

6.6  Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, mstalujgec i aktualizujac odpowiednie,

nOwWoCzesne megramowauie_

6.7  Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym  dostepem podiaczonych do Internetu nie znajdujg
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczona osoba

stara si¢ ustalic, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6.8 Informacie o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kierownictwu placowki,

ktére powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

6.9  Zasady bezpiecznego korzystania z Internety ; mediow elektronicznych stanowig

zalgeznik nr 6 do niniejszych Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 7 . Mogitoring standardéw

71 Kierownik placowki wyznacza Ewe Talaj jako osobe odpowiedziaina
za STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH przed krzywdzeniem w placowce.

72  Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajaeym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow

Oraz za proponowanie zmian w Standardach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
7.3 Osoba, o ktérej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wérdd

personelu instytucji, raz na 12 miesigey, ankiete monitorujacy poziom realizacji standardow.

Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych standardow.,
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7.4 W ankiecie personel moze proponowac zmiany w Standardach Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem oraz wskazywac naruszenia standardéw w placowee.

7.5 Osoba, o ktorej mowa w ust. 7.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelnionych przez czionkow personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

7.6 Kierownictwo placowki wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza

personelowi nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 8. Przepisy koncowe

8.1 Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
8.2 Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosei

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu.

14



Zalgeznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpieczne] rekrutacji

i

S

Placowka powinna pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepie]
poznaé kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placdwke, takich jak
ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Placéwka powinna zadbaé, aby osoby
przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci.
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze 7ada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka powinna posiadac dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna
zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Placowka moze prosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencii  od

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o ¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.
Pobrane dane osobowe kandydata’kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegoliej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym Oraz
Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzic osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3} pesel,

4) nazwisko rodowe,
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5) imig ojca,

6) imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawng.
Placowka powinna pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepsiwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatainosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow
Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczema, w kiGrym
stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja.
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi.
Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oéwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karne
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania sig

od osoby zatrudniane] zaswiadczenia z Krajowego Rejestru  Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawee wypoczynku dzieci.
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13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke
o zozenie oéwiadczenia o niekaralnoSci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/nie]
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne
czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oSwiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym byC
wylaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz
takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce 1 data

Ja,

nr PESEL i eesssmsssmeonn it PoSZPOl ossumumammmesss s
oswiadczam, ze W PansStwie ..........ccceeenienn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w
PanStWie ........ccoooee. za czyny zabronione odpowiadajace przestepsiwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/em sig takich czynow zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dzialalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

18



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwana do
celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikow, wspolpracownikow,
stazystow i wolontariuszy, czionkow placowki takze kazda dorosta osobg majaca kontakt
z dzieémi znajdujacymi sie pod opieka placowki, jesh kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
placéwki/lub na jej terenie. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad 53 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieé¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaC ryzyko biednej interpretacji Twojege
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

L. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3 Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci

krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4, Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegofiej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformyj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronic dziecko. wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

1. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgamych stow, gestow 1 Zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
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wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazaune;
osobie (w zaleznodci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucji) 1 moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzietmi

. Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/miepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawiazywal z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepmanie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
uirwalenia wizerunkow dzieci, jedli zarzad organizacji nie zostal o tym poinformowany,
nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz samych
dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rOwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyimowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen
o nierowne trakfowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez czlonka
personelu lub czlonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownictwu.
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad godnosé
0sob zainteresowanych.

Keontakt fizyezny z dzieémi

. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontakiu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
niecodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
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fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialaf.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegblng ostroznosc wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowaC z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacii ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurs interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontakt fizycznego z dzieckiem.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym f6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontaki z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowiazkow.

Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly shuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno§¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinaych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.
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Bezpieczenistwo on- line

Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania  Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich whasnych
dzialant w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotkaé dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe
dzialania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznodciowych
1 ustawiet prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoéj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnosé,
Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z dzieémi znajdujacymi sie pod opieka placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez placéwke osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé
bluetooth wylaczona.
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Zalgeznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maleletnich przed krzywdzeniem

Karta interwencji

L. Imig¢ i nazwisko dziecka

...............................................................................................................

....................................................................................................

daty)

.,



5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opickunami dziecka:
a. Opis (w tym data)

b.
7 Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
o1 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

d. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
2. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono

interwencje) i data interwencji

9. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesh
organizacja uzyskala informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania

rodzicow
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Zalgeznik nr 4 Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu 0 obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

sk

)

Lad

o

2

W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dziclenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci sluzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan . zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dziecl.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekr§j dzieci — chiopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, CZy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie przez nas uzyly.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/
nagran online.

_ Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacie z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucie).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszq by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacj¢ z publikacji zdjgé dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub

ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po
zakonczeniu wspolpracy z placowka.

Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtaszaé kierownictwu
placowki, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Placéwki Wsparcia Dziennego w Staszowie

19

— Swietlica ,, Jutrzenka” wraz z filiami

W sytuacjach, w ktorych nasza organizacja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

I) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2} Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetermu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzeci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

« zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

» miedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru personelu instytucii,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku

- W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas

wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorosiych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.
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2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w  mediach spolecznosciowych ani na serwisach  otwartych, chyba
7e rodzice/opickunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
2. Przed publikacja zdjgcia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig, kio bedzie mogh uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wezesniej i uzyskac zgode kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanic wizerunku ich
dziect.

Oczekujemy informacji o:
« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

« podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego si¢ pod nasza opieka bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.
Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada sig
w kontakeie z przedstawicielami medioéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy czlonek personelu jest przekonany, ze
jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegblnych i uzasadnionych
przypadkach kierownictwo placowki moze podja¢ decyzie o skontaktowaniu sig
z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez
nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego zarzad moze podia¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie placowki dla potrzeb nagrania. Kierownictwo,
podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie placowkii dziect.

L]

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i srupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdjeé i nagran

i

)

Lad

Noéniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigie]
na klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucie.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechownjemy materialow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci
na noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzadzenia z pamigcia przenosna (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako organizacja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez
kierownictwo.
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

L.p. | Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Standa::dy Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem w PWD w Staszowie — Swietlica ,, Jutrzenka” ?

2 Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

(¥%)

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 Czy zdarzylo Ci sig Zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w PWD w
Staszowie — Swietlica , Jutrzenka” przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w PWD w Staszowie —
Swietlica , Jutrzenka” (wpisz ponizej tabeli)

Uwag:

..........................
e ttssssseeesssseserssaeesessesttsetanantassraTeraaasssasbay cammaemeniis sSSP SO E ST R S R o
JR—— DR 1 eseeesssssesssessssessateeaseresetasTanTetssanns IOUR—T -~ n—

e ame b SRR RSV E TR e me i ARt s RE SR pam s E TS VR SRR SEELS sasssesaretaakicaRRIRASERIAIT IS SR RN
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Zalgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

;w

Zasady bezpiecznege korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa w siedzibach placowki badz na terenie placowki, w ktorej
prowadzona jest dzialalno$é umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkdw tej osoby naleza:

1) Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie instytucji badZ na terenie placowki,
w ktorej instytucja prowadzi dzialania przed niebezpiecznymi fresciami poprzez
instalacie i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

3) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢. kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresei,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu instytucji, a to nastgpnie organizuje
spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekaza¢ informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca

dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych iresci

na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, ma

on ebowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajecC.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Instytucja zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich sprawozdanie z monitoringu

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA STANDARDOW

OCHRONY MALOLLETNICH
Pytania ankietowe Tak Nie
Ocena % Ocena %
Czy pracownicy znaja
standardy ochrony dzieci

przed krzywdzeniem
obowigzujace w
placowce, w kidrej
pracujg?

Czy pracownicy potrafig
rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

{zy pracownicy wiedzg,
jak reagowac

na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy ktéremus z
pracownikow zdarzylo
sie zaobserwowac
naruszenie zasad
zawartych w
standardach ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujace w
placéwce, przez
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innego pracownika?

a. jesli tak— jakie zasady
zostaly naruszone?
{odpowiedZ opisowa)

b. Czy podjeto
jakies dziafania:
jesli tak — jakie,
jeslinie—
diaczego ?
{odpowiedi w
punktach)

Czy pracownicy maja
jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace standardéw
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujace w
placowce, [odpowiedi w
punktach)

UWAGI:

ZALECENIA:
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