Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 2/2024

Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie
— Swietlica ~Jutrzenka” z dnia 22 stycznia 2024 r.

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
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1 OBUWIA ROBOCZEGO

Pracodawca zobowigzany jest do wyplacania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej
odziezy na stanowiskach pracy wymienionych w zalaczniku nr 1.

Pracodawca zapewnia pracownikowi rowniez dodatkowe zabezpieczenia i sprzet
zgodnie z wymogami bhp: m.in. okulary ochronne, nauszniki, szelki — zabezpieczenia
do prac na wysokosciach, maski ochronne, kaski itp.

Pracodawca ustala wysokos¢ ekwiwalentu na podstawie cen rynkowych.

Pracodawca wyplaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwagcje tej
odziezy raz do roku na podstawie zalacznika nr 3.

Pracownik zobowigzuje sie do uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego za kiore otrzymat ekwiwalent.

Srodki ochrony indywidualnej inne niz w wykazie przydzielane sa w razie potrzeby.
Okres uzywalnosci liczony jest od dnia przydziatu i wyplaty ekwiwalentu.

Qdziez przystuguje wg wykazu pracownikom zatrudnionym w dniu przydziatu na
umowe¢ o prace w wymiarze od % etatu. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy okreslony w tabeli przewidywany okres uzywania $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przediuza sig proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy.

Ekwiwalent nie przystuguje pracownikom bedacym w dniu wypiaty na urlopie

bezplatnym, wychowawczym, macierzynskim, rodzicielskim.

10)W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracodawcy badz odejscia

pracownika na emeryture lub rente, przeniesienia — pracownik nie ma cbowiazku

zwrotu ekwiwalentu.

11)W przypadku rozwiazania umowy o pracg z innych przyczyn — o ile pracodawca nie

postanowi inaczej — pracownik ma obowiazek zwrotu ekwiwalentu proporcjonalnie:

- przed uptywem 1 roku — 100 — 50%, w 2 roku uzywania — 50 — 0 %.

12) Ekwiwalent podlega ewidencji w Karcie ewidencyjnej wyplat ekwiwalentu

pienigznego za uzywanie i pranie przez pracownika wlasne] odziezy i cbuwia

roboczego ktérej wzor stanowi zalacznik nr 5.



