ZARZADZENIE NR 8/2022

Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica »Jutrzenka”
z dnia 05 wrze$nia 2022 r.
W sprawie wprowadzenia procedury postepowania w razie wypadku przy pracy, w drodze
do/z pracy.

Na podstawie art. 234 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2016 r.
poz. 1666) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania

okolicznosei 1 przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. 2009 r., nr 105, poz. 870) zarzadzam co

nastepuje:

§1
Powotuje zespét powypadkowy w skladzie:
1. Artur Krupa — Starszy Inspektor ds. BHP
2. Maciej Brzeszczynski — Cztonek zespolu

§2

Kazdy pracownik winien natychmiast zglosi¢  wypadek przy pracy pracodawcy,
sporzadzajgc  Zgloszenie wypadku przy pracy pracownika/osoby niebedgcej pracownikiem
(Zatgeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia), lub wypadek w drodze do/z pracy sporzgdzajac
Zgloszenie wypadku w drodze do/z pracy pracownika/osoby niebedacej pracownikiem (Zatgcznik

Nr 2 do niniejszego zarzadzenia).

§3

Do zadan zespolu powypadkowego nalezy niezwlocznie po otrzymaniu wiadomogci
przystapi¢ do ustalenia okolicznosei i przyczyn wypadku, a w szczegdlnosei:
1) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku;
2) dokona¢ ogledzin stanu technicznego maszyn 1 innych urzadzeti technicznych;
3) dokona¢ ogledzin stanu urzadzen ochronnych;
4) zbada¢ warunki wykonywania pracy;
5) zbada¢ inne okolicznosci, ktore mogly mieé wplyw na powstanie wypadku;

6) jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic sytuacyjny, wykona¢ fotografi¢ micjsca wypadku;



7) wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala (Zatgcznik Nr 3
do niniejszego zarzadzenia);

8) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od swiadkéw wypadku (Zatgcznik Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia);

9) zebra¢ dowody dot. wypadku;

10) Wykorzysta¢ materialy zebrane przez organy prowadzace sledztwo lub dochodzenie, jezeli
materialy te zespolowi zostang udostepnione;

11) dokonaé prawnej kwalifikacji wypadku;

12) okresli¢ srodki profilaktyczne 1 wnioski;

13) sporzadzi¢ protokét ustalenia okolicznoscei i przyczyn wypadku przy pracy, uwzgledniajacy
zdania odrebne, w wymaganej ilosci egzemplarzy, wg okreslonego wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 5 do niniejszego zarzadzenia;

14) zapoznaé poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem;
15) pouczy¢ poszkodowanego o prawie zgtoszenia uwag i zastrzezen do protokotu powypadkowego
przed jego zatwierdzeniem;

16) przedlozy¢ protokét powypadkowy do zatwierdzenia dyrektorowi;

17) sporzadzié karte wypadku w odniesieniu do 0sob niebedacych pracownikami wg okreslonego
wzoru stanowiacego zalgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia; ;

18) sporzadzi¢ karte wypadku w drodze do/z pracy w przypadku wypadku w drodze do/z pracy wg

okreslonego wzoru stanowigcego zalacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

odpis Kierownika )



