ZARZADZENIE NR 6/2017
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica sdJutrzenka”

z dnia 26.04.2017 r.

W sprawie zasad przydzielania pracownikom Placéwki Wsparcia Dziennego w Staszowie
~ Swietlica sJutrzenka” $rodkow ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy

roboczej oraz wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 237° - 237° Ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.
2014 r., poz. 1502 z pézn, zm.") oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy

(Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze Zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

§2
Tabela norm przydziaty $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszeza sie stosowanie wilasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wyplacony ekwiwalent pieniezny na podstawie zalacznika
nr 6 do niniejszego zarzadzenia,

§4
Wysokos¢ ekwiwalenty plenigznego za stosowanie wilasnej odziezy stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia. Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roky aktualizacji na podstawie

obowigzujacych cen.

Wysokosé¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia. Warto$¢ ekwiwalenty podlega co roku aktualizacji na podstawie obowiazujacych

cen.




§6

Ustala si¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w  $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej i obuwia roboczego” stanowigca zalgeznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez ten Srodek wlasnosei ochronnych.

Okresy uzywalnogci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okresy
uzywalnodei przydzielone; rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata, co
najmniej 1 miesige (30 dni).

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spehia¢ wymagania dotyczgce
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich
Normach.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.
Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oray posiadaty wlasciwosci
ochronne i uzytkowe.

Ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwacje zostaje wyptacony pracownikowi raz
na kwartat na podstawie miesiecznych wyliczen wartosei ekwiwalentu.

Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego jest
ustalany, co roku wedlug aktualnych cen.

Zakupy odziezy i $rodkow ochronnych dokonywane przez pracownika w uzgodnieniu
z pracodaweg nie mogg przekroczyé ustalonych wartosci cenowych okreslonych

w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

10) Wyplata ekwiwalentu za pranie przydzielonego wyposazenia odbywa sie raz na

kwartal na podstawie zalaeznika nr 5 do niniejszego zarzadzenia. W przypadku
rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyplaca sie razem z
wyplatg innych naleznosci. W przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie miesigca

ekwiwalent oblicza si¢ proporcjonalnie do liczy przepracowanych dni.



11) Odziez i obuwie robocze po uptywnie okresu ich uzywalnogci przechodzi na wlasnosé
pracownika.

12) Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,.Kartach ewidencji
odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej”. Przyjecie rzeczy
pracownik potwierdza podpisem w Karcie stanowigcej zalacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

(podpis Kierownika)



