Zatacznik Nr 1 do Szczegdtowych zasad
szkolenia pracownikéw w dziedzinie BHP

PROGRAMY SZKOLENIA
WSTEPNEGO I OKRESOWEGO

Program instruktazu ogélnego

Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z podstawowymi przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w ukfadach zbiorowych
pracy lub w regulaminach pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osdb, ktore rozpoczynajg prace w danym zakladzie

pracy.

Sposéb organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy w danym zaktadzie pracy — na podstawie szczegolowego programu

opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, tablic, folii do wyswietlania
informacji, srodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Ramowy program szkolenia:

11

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin.
1 7 3
1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy 0,6
Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegdlnych
2 |komdrek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bhp
3 |Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp
4 [Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy 0,5
Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zakladzie i
5 |podstawowe srodki zapobiegawcze
Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen
6 [technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym 0,4
Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochronyl 0,5
7 |indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
8 |pracownika
Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
9 [instruowanego
10 |Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru 1




Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin.
pomocy
RAZEM 3 *

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Instruktaz ogolny — program szczegélowy

1.Istota bezpieczenstwa i higieny pracy:
)pojecie bezpieczenstwa i higieny pracy,
2)zakres przedmiotowy przepisow BHP,
3)drodki stuzace zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,
4)zrodta prawnej ochrony pracy w Polsce,
5)organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy:
a) Panstwowa Inspekcja Pracy,
b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
¢) Urzad Dozoru Technicznego,
d) Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska,
e) Komenda Gléwna Strazy Pozarnej.
2.Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczeg6lnych komorek
organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie bhp:
1) obowiazki i uprawnienia pracodawcy,
2) obowigzki i uprawnienia pracownika,
3) obowiazki kierownika komorki organizacyjnej,
4) zakres dzialania oraz uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej,
5) zadania 1 uprawnienia spolecznej inspekcji pracy,
6) zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
3.0dpowiedzialnosé za naruszenie przepiséw lub zasad bhp:
Rodzaje odpowiedzialnosci pracownika:
1) odpowiedzialnos¢ porzadkowa:
a) upomnienie,
b) nagana,
¢) kara pienigzna,
2) odpowiedzialnos¢ materialna,
3) odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
4) odpowiedzialnos¢ karna.

Czas trwania : 0,6 godz.*
4.Zasady poruszania sie na terenie zakladu pracy:
5.Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wvstepujace w zakladzie i podstawowe
§rodki zapobiegawcze:
Charakterystyka wybranych czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych:
1) czynniki niebezpieczne ( urazowe ),
2) czynniki szkodliwe i uciazliwe:
a) czynniki fizyczne,
b) czynniki chemiczne,




¢) czynniki biologiczne,

d) czynniki psychofizyczne.

Zasady likwidacji lub ograniczenia wptywu tych czynnikoéw na pracownika:

1) Eliminacja zrédet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow.

2) Ograniczenie oddziatywania tych czynnikéw poprzez odsuniecie cztowieka z obszaru ich
wplywu,

3) Ograniczenie oddzialywania na czlowieka czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych poprzez
osloniecie strefy narazenia.

4) Ograniczenie wptywu tych czynnikdéw poprzez zastosowanie ochron osobistych.

5) Ograniczenie zagrozenia czlowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobér
pracownikéw, wiasciwa organizacje pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne zachowanie
pracownikow.

Czas trwania : 0,5 godz.*

6.Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obsluga urzadzen
technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym:

Maszyny i inne urzadzenia techniczne.

Stanowisko pracy.

Ogdlne wymagania dla stanowisk pracy.

Organizacja stanowiska pracy z komputerem:

1) rozmieszczenie elementdéw stanowiska pracy ( siedzisko, stot, monitor, klawiatura ),

2) podstawowe zasady pracy przy komputerze,

3) obowiazki pracodawcy.

Ogoélne wymagania bezpieczenstwa dla maszyn i urzadzen.

Transport wewnatrzzaktadowy:

1) transport reczny,

2) zasady prawidlowego przenoszenia ci¢zarow.

Normy transportu recznego dla dorostych:

1) mezczyzni — transport indywidualny i transport zespotowy,

2) kobiety,

3) miodociani.

Drogi transportowe.

Transport mechaniczny,

Czas trwania : 0,4 godz.*
7.Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz Srodkow ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego:
Srodki ochrony indywidualnej:
1) podziat srodkéw ochrony indywidualne;j,
2) dobor srodkéw ochrony indywidualnej.
Odziez i obuwie robocze:
1) obowigzki pracodawcy,
2) tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego,
3) karta ewidencyjna wyposazenia.
Pranie odziezy robocze;j.




8.Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika :
Zasady higieny osobiste;j.

Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne:

- ogblne wymogi dotyczace pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Srodki higieny osobiste;.

9. Profilaktvezna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego:

Profilaktyczne badania lekarskie:

1) badania wstepne,

2) badania okresowe,

3) badania kontrolne.

Skierowanie na badania lekarskie.

Zaswiadczenie lekarskie.

Stuzba medycyny pracy.

Badania sanitarne.

Positki profilaktyczne i napoje.

Czas trwania: 0,5 godz.*

10.Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru:
Ogolne wiadomosci o pozarach i wybuchach.

Ogoélne metody zapobiegania pozarom i wybuchom.

Zapewnienie bezpieczenstwa ewakuacji ludzi z pomieszczen i budynkow.

Rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego.

Zasady postgpowania pracownikéw na wypadek powstania pozaru.

11.Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy:

Pierwsza pomoc w naglych wypadkach.

Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy.

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:

1) zranienia,

2) krwotoki,

3) ztamania,

4) zwichniecia,

5) urazy termiczne ( oparzenia, odmrozenia ),

6) porazenie pradem elektrycznym ( sztuczne oddychanie metoda usta-usta, posredni masaz serca ),
7) zatrucia chemiczne.

Czas trwania : 1 godz.*

RAZEM : 3 godz.*

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut



Program instruktazu stanowiskowego

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

1) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

2) wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych sposobow ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

3) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

Uczestnicy szkolenia:

szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych i
innych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w
przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu
technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o
dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi,
maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentéw odbywajgcych
praktyki studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

Sposob organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie

zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez

organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno uwzgledniac nastepujace etapy:

1) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

2) pokaz i objasnienie przez instrukiora calego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez
pracownika,

3) prébne wykonanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposobow wykonywania pracy,

4) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

5) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniac

wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaty do zakresu obowigzkoéw pracownika.,

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czgsci powinny byé dostosowane do

przygotowania zawodowego 1 dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen

wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

Ramowy program szkolenia:

L.p. Temat szkolenia Liczba
godzin

1 2 3

1 | Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym 2

w szczegollnoscei:

a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementdéw pomieszczenia pracy, w ktdrym ma pracowac pracownik,
majacych wpltyw na warunki pracy pracownika ( np. oswietlenie
ogblne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia




L.p. Temat szkolenia Liczba
godzin

ochronne ),

- elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na
bezpieczenstwo 1 higiene pracy ( np. pozycja przy pracy, o$wietlenie
miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace,
ostrzegawcze 1 sygnalizacyjne, narzegdzia, surowce 1 produkty ),

- przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do
procesu produkcyjnego ( dzialalnosci ) w catej komorce
organizacyjnej i zakladzie pracy,

b) omoéwienie czynnikdéw srodowiska pracy wystepujacych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie
mogg stwarza¢ te czynniki, wynikow oceny ryzyka zawodowego
zwiazanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub
awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonego zadania

2 | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku 0,5
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci i ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na
czynnosci trudne i niebezpieczne

3 [Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5

4 |Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4

5 |Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
Razem: g*

* w godzinach lekeyjnych trwajacych 45 minut
Instruktaz stanowiskowy — program szczegélowy
1.Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegé6lnosci:

1) oméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

a)elementdéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé pracownik, majgcych wptyw na warunki
pracy pracownika ( np. oswietlenie ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
urzadzenia ochronne ),

b)elementow stanowiska roboczego majgcych wpltyw na bezpieczenstwo 1 higiene pracy ( np.
pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajace,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty ),

c)przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (
dziatalnos$ci ) w catej komorce organizacyjnej i zakladzie pracy,

2) omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy,
wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pracg i sposobow ochrony przed
zagrozeniami oraz zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,



3) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.
Czas trwania : 2 godz. *
2.Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod

bezpiecznego wykonywania poszczegolnych czynnosci i ze szczegélnym zwroceniem uwagi
na czynnosci trudne i niebezpieczne.

Czas trwania : 0,5 godz.*
3.Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora.
Czas trwania : 0.5 godz.*
4.Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.
Czas trwania : 4 godz.*
5.0mowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.

Czas trwania : 1 godz.*

RAZEM : 8 godz.*

* w godzinach lekeyjnych trwajgcych 45 minut

Program szkolenia okresowego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnoscei z zakresu:
1)przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang pracg ,
2)zagrozen zwiazanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
3)postepowanie w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla 0séb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Sposob organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie instruktazu — na podstawie szczegolowego
programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno byé realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wykfad,
pogadanke, film, oméwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych ( dla prac wykonywanych
przez uczestnikéw szkolenia ) wypadkéw przy pracy oraz wnioskdw profilaktycznych.



Ramowy program szkolenia:

L.p. Temat szkolenia Liczba
godzin
1 2 3
1 |Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z uwzglgdnieniem I
przepisow zwigzanych z wykonywang praca
2 | Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i metody 3
likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na pracownikow — z
uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy 1 stanowisk pracy,
stosowania srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzgtu i narzedzi pracy.
3 | Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen ( 2
np. pozaru, awarii ), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
4 | Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy 2
wypadkéw przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
Razem: g

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepiséw

Szczegolowy program szkolenia okresowego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

zwigzanych z wykonywana praca:

1.Prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw i zasad bhp:
1) prawa i obowiazki pracownikdw w zakresie bhp,
2) prawa 1 obowigzki pracodawcy w zakresie bhp,
3) odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp:
a) odpowiedzialnos¢ porzadkowa ( upomnienie, nagana, kara pieni¢zna ),
b) odpowiedzialno$¢ materialna,
¢) odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
d) odpowiedzialnos¢ karna,

2. ochrona pracy kobiet i mlodocianych:

1) ochrona pracy kobiet,
2) ochrona pracy mtodocianych ( podstawowe zasady zatrudniania mtodocianych ),

3. wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz $§wiadczenia z nimi zwigzane:

1) pojecie wypadku przy pracy ( naglos$é zdarzenia, przyczyna zewnetrzna, zwigzek z

pracag, uraz lub $mierc ),

2) rodzaje wypadkow ( Smiertelny, ciezki, zbiorowy ),

3) swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ( zasilek chorobowy,
swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy, jednorazowe odszkodowanie,




renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek do
renty rodzinnej, dodatek pielggnacyjny, pokrycie kosztow leczenia...),

4) wypadki traktowane na rowni z wypadkami przy pracy,

5) wykaz choréb zawodowych,

6) postepowanie w sprawach choréb zawodowych,

4. zasady przydzielania i stosowania odziezy roboczej i sSrodkéw ochrony indywidualnej:

1) srodki ochrony indywidualnej — podziat i doboér,

2) odziez i obuwie robocze ( tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego, karta
ewidencyjna wyposazenia ),

3) pranie odziezy roboczej,

5. profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami:

1) profilaktyczne badania lekarskie:
a) badania wstgpne,

b) badania okresowe,

c¢) badania kontrolne,

2) positki profilaktyczne i napoje,
3) srodki higieny osobistej,

6. nadzor i kontrola warunkéw pracy:

1) Panstwowa Inspekcja Pracy,

2) Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

3) Urzad Dozoru Technicznego,

4) Zwiazki Zawodowe,

5) Spoteczna Inspekcja Pracy,

6) Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
7) Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

Czas trwania: 1 godz.*

II. Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji
lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na pracownikéw — z uwzglednieniem zmian w
technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy:

1. podziat czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych:
1) czynniki niebezpieczne ( urazowe):

a) elementy ruchome i luzne,

b) elementy ostre i wystajace,

¢) przemieszczanie si¢ ludzi,

d) porazenie pradem elektrycznym,

€) poparzenie,

f) pozar lub/i wybuch,

2) czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe:

a) czynniki fizyczne:



- oswietlenie,

- mikroklimat,

- wibracja,

- pyly przemystowe,

- hatas,

- promieniowanie,

b) czynniki chemiczne ( toksyczne, draznigce, uczulajgce, rakotworcze, mutagenne,
upoéledzajgce funkcje rozrodcze)

¢) czynniki biologiczne ( mikro- i makroorganizmy roslinne i zwierzgce),

d) czynniki psychofizyczne:

- obcigzenie fizyczne ( statyczne i dynamiczne),

- obcigzenie psychonerwowe.

Ogolne zasady oraz metody likwidacji lub ograniczenia wplywu niebezpiecznych, szkodliwych i

uciazliwych czynnikow wystepujacych w procesie pracy:

1) eliminacja zrodet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow,

2) ograniczenie oddziatlywania tych czynnikow przez odsunigcie cztowieka z obszaru ich
oddzialywania,

3) ograniczenie oddziatywania na czlowieka czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych przez
ostonigcie strefy narazenia,

4) ograniczenie wptywu tych czynnikow dzigki zastosowaniu oston osobistych,

5) ograniczenie zagrozenia czlowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobdr
pracownikdw, wilasciwa organizacje pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne zachowanie
pracownikow.

Czas trwania: 3 godz.*

IIl. Zasady post¢powania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen ( np.
pozaru, awarii ), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:
Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy:

1) obowiazki pracodawcy ( zabezpieczenie miejsca wypadku, udzielenie pierwszej pomocy ),
2) obowiazki pracownika ( zgloszenie wypadku ),

3) postepowanie powypadkowe,

4) czynnosci dokonywane przez zespdt powypadkowy,

5) wypadek na terenie innego zaktadu pracy,

6) protokét powypadkowy ( sporzadzenie, zatwierdzenie ),

7) srodki profilaktyczne.

Postgpowanie w przypadku ogtoszenia alarmu i zarzadzenia ewakuacji.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru:
1) ogdlne wiadomosci o pozarach i wybuchach,

2) og6lne metody zapobiegania pozarom i wybuchom,

3) rozmieszczenie podrgcznego sprzetu gasniczego.

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku:

1) reanimacja i transport poszkodowanych,

2) opatrywanie ran 1 pomoc dorazna w przypadkach typowych urazéw i zatru¢:
a)krwotoki,

b)zranienia,

c)ztamania,

d)omdlenia,

€)oparzenia,



f)zatrucia chemiczne.
Czas trwania: 2 godz.*

IV. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw przy
pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka:
1. Zagrozenia zwigzane z konstrukcja urzadzen technicznych, maszyn, recznych narzedzi,
technologii, materiatéw lub substancji, stosowanej energii, stanu urzadzen zabezpieczajacych itp.
2. Zagrozenia wynikajace z organizacji pracy:
1) niewlasciwa ogélna organizacja pracy,
2) niewlasciwa organizacja stanowiska pracy.
3. Zagrozenia wynikajace z blednego zachowania sie pracownika lub jego reagowania:
1) niewtasciwe zachowanie si¢ pracownika,
2) niewlasciwe zachowanie sie dozoru,
3) btedy projektowania, konstruowania, technologia i inne.

Czas trwania: 2 godz.*

RAZEM : 8 godz. *
* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Program szkolenia okresowego
pracownikéw administracyjno-biurowych, nauczycieli

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest aktualizacja i1 uzupelnienie wiedzy i umiej¢tnosci w szczegolnosci z zakresu:

1) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg,

2) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw,

3) ksztaltowania warunkow pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

4) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych
przy obstudze monitoréow ekranowych, a takze pracownikéw placowek stuzby zdrowia, szkot i
innych placowek oswiatowych, jednostek naukowo badawczych i innych pracownikow, ktérych
charakter pracy wigZze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Spos6b organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztalcenia
kierowanego — na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w
szczegolnoscei filmow, tablic, folii do wyswietlania informacji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztalcenia kierowanego powinni otrzymaé
odpowiednie materialy umozliwiajgce przyswojenie wiadomosci i umiejgtnosci objetych



programem szkolenia ( np. skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych ).

Ramowy program szkolenia:

L.p. Temat szkolenia Liczba
godzin
1 2 3
1 Wybrane regulacje z zakresu prawa pracy dotyczagce bezpieczenstwa i higieny 2

pracy, z uwzglednieniem:

- praw i obowiagzkdéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisoéw i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz $§wiadezen z nimi zwigzanych,

- profilaktycznej ochrony zdrowia

2 Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy 2

oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia -

pracownikéw

3 Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem 2

zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne

urzadzenia biurowe

4 Postgpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen ( np. pozaru, awarii ), 2
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Razem: 8*

* w godzinach lekeyjnych trwajgcych 45 minut

Szczegolowy program szkolenia okresowego
pracownikéw administracyjno-biurowych, nauczycieli

I. Wybrane regulacje z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem:

1. praw i obowigzkow pracownikéw i pracodawecow w zakresie bezpieczenstwa i i
higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow i zasad bhp:

1) prawa pracownikow 1 pracodawcéw w zakresie bhp,

2) obowiazki pracownikow i pracodawcow w zakresie bhp,

3) rodzaje odpowiedzialnosci:

a) odpowiedzialnos¢ porzgdkowa ( upomnienie, nagana, kara pieni¢zna ),
b) odpowiedzialno$¢ materialna,

¢) odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

d) odpowiedzialno$¢ karna,

2. ochrony pracy kobiet i mlodocianych:

1) ochrona pracy kobiet,
2) ochrona pracy mtodocianych — podstawowe zasady zatrudniania mtodocianych,

3. wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadcezen z nimi zwigzanych:



1) pojecie wypadku przy pracy ( nagtos¢ zdarzenia, przyczyna zewngtrzna, zwigzek z praca, uraz
lub $mier¢ ),

2) rodzaje wypadkéw ( $miertelny, cigzki, zbiorowy ),

3) wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy,

4) ustalenie okolicznodci i przyczyn wypadkdw przy pracy ( obowigzki pracodawcy i pracownika w
razie wypadku przy pracy ),

5) postgpowanie powypadkowe ( czynnosci dokonywane przez zespol powypadkowy, wypadek na
terenie innego zaktadu pracy, protokét powypadkowy sporzadzenie, zatwierdzenie ),

6) choroby zawodowe ( wykaz choréb zawodowych ),

7) postepowanie w sprawach choréb zawodowych,

8) Swiadczenia z tytutlu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ( zasilek chorobowy,
swiadczenie rehabilitacyjne, zasilek wyréwnawczy, jednorazowe odszkodowanie, renta z tytutu
niezdolnosci do  pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek do renty rodzinnej, dodatek
pielegnacyjny ...),

4) profilaktycznej ochrony zdrowia:

1)badania profilaktyczne ( wstepne, okresowe, kontrolne ),
2)positki profilaktyczne i napoje,

3)srodki higieny osobistej,

4)érodki ochrony indywidualne;j.

Czas trwania: 2 godz.*

II. Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w
zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia pracownikow:

Charakterystyka czynnikow szkodliwych dla zdrowia , wucigzliwych 1 niebezpiecznych

wystepujgcych w procesach pracy:

1) czynniki niebezpieczne ( urazowe ),

2) czynniki szkodliwe i ucigzliwe:

a) czynniki fizyczne,

b)czynniki chemiczne,

c)ezynniki biologiczne,

d)czynniki psychofizyczne.

Ocena zagrozen czynnikami wyst¢pujacymi w procesie pracy:

1) zagrozenia zwigzane z konstrukcja urzadzen technicznych, maszyn, recznych narzedzi,
technologii, materiatéw lub substancji, stosowanej energii, stanu urzadzen zabezpieczajacych itp.

2) zagrozenia wynikajace z organizacji pracy ( niewlasciwa ogélna organizacja pracy, niewtasciwa
organizacja stanowiska pracy ),

3) zagrozenia wynikajace z btednego zachowania sie pracownika lub jego reagowania ( niewtasciwe
zachowanie sie pracownika, niewlasciwe zachowanie si¢ dozoru, bledy projektowania,
konstruowania, technologia i inne).

Ogélne zasady i metody likwidacji lub ograniczenia wplywu niebezpiecznych, szkodliwych i

ucigzliwych czynnikow wystepujacych w procesie pracy:

1) eliminacja zrodet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikdw,

2) ograniczenie oddziatywania tych czynnikéw przez odsunigcie czlowieka z obszaru ich
oddziatywania,



3) ograniczenie oddziatywania na czlowieka czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych przez
ostoniecie strefy narazenia,

4) ograniczenie wptywu tych czynnikéw dzieki zastosowaniu oston osobistych,

5) ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobor
pracownikow, wiasciwg organizacje pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne zachowanie
pracownikow.

Czas trwania: 2 godz.*
IIl. Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe:

Organizacja stanowiska pracy ( wymagania dotyczgce przestrzeni stanowiska pracy ).
Fizjologiczny aspekt procesu pracy.
Postawa przy pracy i pomiary antropometryczne.
Organizacja stanowiska pracy z komputerem:
1) rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy ( wymiary, odleglosci, ustawienie sprzetu wzgledem
os$wietlenia ),
a) siedzisko,
b) stét,
¢) monitor,
d) klawiatura,
2) podstawowe zasady pracy przy komputerze,
3) obowigzki pracodawcy.

Czynniki ucigzliwe i potencjalnie szkodliwe na stanowiskach z monitorami ekranowymi:

1) pola elektromagnetyczne i promieniowanie elektromagnetyczne,

2) promieniowanie jonizujace,

3) promieniowanie optyczne,

4) elektrycznos¢ statyczna,

5) hatas na stanowiskach komputerowych,

6) oswictlenie,

7) skutki zdrowotne narazenia zawodowego na dziatanie czynnikow szkodliwych na stanowiskach
komputerowych,

8) wptyw na narzad wzroku,

9) dziatanie alergogenne,

10) zespdt bolowy uktadu migéniowo-szkieletowego,

1) zaburzenia psychiczne i psychosomatyczne.

Czas trwania: 2 godz.*

IV. Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen ( np. pozaru, awarii, zagrozenia
terrorystycznego ), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

Zasady postepowania pracownikdéw na wypadek powstania pozaru.
Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

Zapewnienie bezpieczenstwa ewakuacji ludzi z pomieszczen i budynkow.
Wyposazenie budynku w podrgezny sprzgt gasniczy:

1) zasady rozmieszczania sprzetu,

2) zasady doboru sprzetu.



Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy:
1) zranienia,

2) krwotoki,

3) ztamania ,

4) zwichniecia,

5) urazy termiczne,

6) porazenie pradem elektrycznym,

7) zatrucia chemiczne.

Czas trwania: 2 godz.*

Razem: 8 godz.*

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut



