Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia NR 4/2017
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica , Jutrzenka” z dnia 04 stycznia 2017 .
w sprawie w sprawie ustalenia szczeg6lowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy pracownikdw

Placéwki Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka”,

SZCZEGOLOWE ZASADY SZKOLENIA PRACOWNIKOW
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

I. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie sie z czynnikami sSrodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia
dla  bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdéw podczas pracy oraz z odpowiednimi $rodkami
i dziataniami zapobiegawczymi,

2) poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbgdnym
do wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwiazanych
z praca obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie 1 innych osaéb,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktéra ulegla wypadkowi.

I1. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstgpne i szkolenie okresowe.

1.Szkolenie wstepne jest przeprowadzone w formie instruktazu wedlug programéw opracowanych
dla poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:

a) szkolenie wstgpne ogdlne, zwane dalej “instruktazem ogdlnym”,

b) szkolenie wstgpne na stanowisku pracy, zwane dalej “instruktazem stanowiskowym?”.

Programy szkolenia wstgpnego oraz szkolenia okresowego, okreslajace szczegdtowa tematyke,

formy realizacji 1 czas trwania szkolenia, dla poszczegélnych grup stanowisk, opracowane

na podstawie ramowych programéw szkolenia stanowig zalgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad.

Instruktaz ogélny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni

pracownicy, studenci odbywajgcy u pracodawcy praktyke studencka oraz uczniowie szkol

zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Instruktaz ogolny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, ukfadach zbiorowych

pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz z zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy

obowiazujacymi u danego pracodawcy, a takze z zasadami udzielania pierwsze) pomocy w razie

wypadku.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy

na okreslonym stanowisku:

= pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych,

= pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa wyzej,

* ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca

pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie

zawodowe oraz sa przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.



Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy
na kazdym z tych stanowisk.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami
srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z
wykonywana praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowaé te czynniki,
oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie w
karcie szkolenia wstepnego, ktdra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

Wzor karty szkolenia wstepnego jest okreslony w zatgczniku Nr 2 do niniejszych Zasad.

2.Szkolenie okresowe odbywaja:

= osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegdlnosci
kierownicy, mistrzowie i brygadzisci,

= pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

* pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkeji,

= pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej shuzby,

= pracownicy administracyjno-biurowi i inni nie wymienieni wyzej, ktdrych charakter pracy wigze
si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe iniebezpieczne albo z
odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami
techniczno organizacyjnymi w tym zakresie.

Szkolenie okresowe przeprowadza si¢ nie rzadziej niz:

raz na 3 lata - dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

raz na 5 lat - dla osob bedgcych pracodawcami oraz innych oséb kierujacych
pracownikami, pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

raz na 6 lat - dla pracownikow administracyjno-biurowych, nauczycieli.

Ukonczenie w w/w okresie szkolenia, doksztatcania lub doskonalenia zawodowego zwigzanego z
nauka zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
uwzgledniajacego program szkolenia okresowego wymagany dla okreslonego stanowiska pracy,
uwaza si¢ za rownoznaczne z odbyciem takiego szkolenia.

Pierwsze szkolenie oséb bedacych pracodawcami oraz innych oséb kierujacych pracownikami
przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach, zas w
przypadku pozostalych pracownikow w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach.

Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora przedtozy aktualne zaswiadczenie o
odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego lub odbyta w tym
okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezacym do innej
grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem
szkolenia okresowego obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.



Szkolenie okresowe koniczy sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy
zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin przeprowadza
organizator szkolenia.

Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajgc zaswiadczenie. Odpis
zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

Organizator szkolenia prowadzi dokumentacje w postaci: programéw szkolenia, dziennikdéw zajec,
protokotéw przebiegu egzamindw i rejestru wydanych zaswiadczen,



