Placowka Wsparcia Dziennego
w Staszewie - Swietlica "Jutrzenka”
ul. Szkelna 14, 28-200 Staszéw
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Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego w Siaszowie
— Swietlica .. Jutrzenka” z dnia 19.07.2013r:

REGULAMIN

wynagradzania pracownikéw Placéwki Wsparcia Dziennego

w Staszowie - Swietlica wJutrzenka”

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne,

3) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw,

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

6) zasady naliczania nagrod jubileuszowych,

7) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego.

§2

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do pracownikow zatrudnionych w Placéwce Wsparcia

Dziennego w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka™ na podstawie umowy o prace.

§3

1. Przed rozpoczgciem pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dolgczone do jego akt

osobowych.



§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 1., Nr 223, poz. 1458);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009r.,
nr 50, poz. 398),

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Placowke Wsparcia Dziennego
w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka”,

4) pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw zatrudnionych w Placowee
Wsparcia Dziennego — Swietlica ,Jutrzenka” na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, na czas okreslony, oraz na zastepstwo bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

5) Placdwee — rozumie si¢ przez to Placowka Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica

JJutrzenka”.

ROZDZIAL 11

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢é nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika
2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej
do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu , biorge za podstawe wysokosé
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

4. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zalgcznik

Nr 1 do niniejszego Regulaminu wynagradzania.



S. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji

1 zaszeregowania pracownikéw, stanowiacej zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu

wynagradzania.
§6
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
§7
Dodatek funkeyjny

1. Dodatek funkecyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujacych
stanowiskach:

1) Gtéwny ksiegowy;

2. Dodatek funkeyjny przyznaje Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie —
Swietlica ,, Jutrzenka” wysokosci okreslonej w zalgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkeyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, pomniejszany proporcjonalnie za dni nieobecnogci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci, pracownikowi moze byé
przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie dtuzszy niz na dwa lata.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz dwa lata,
rowniez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywania zadan.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego .

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§9

Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy, w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okreséw pracy uprawniajagcych do ,dodatku” wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wicloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca,

5. Dodatek za wieloletnia prace przyshiguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

§10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie

przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu.

§11

1. Jesli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lacznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonang.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowezas , gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.



§12

L. Pracownikom zatrudnionym w Placéwee za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

2. Stawki godzinowe stanowigce podstawe wyliczenia wynagrodzenia wymienionego w §12

zawarte sa w §10 rozporzadzenia.

§13

Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegolne osiggniecia
w pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji Kierownika Placéwki.

1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczeg6lnosci za:

a) szczegoOlne osiggniecia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajagcych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

¢) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

d) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownik na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

3. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej na koniec roku kalendarzowego, jezeli
w ciagu roku za jaki zostaje nagroda przyznana, przebywal na zwolnieniu lekarskim
3 miesigce i dtuze;j.

4. Pracodawca przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.

§. Nagroda wyptacona jest razem z najblizszym wynagrodzeniem.



§14

Pieni¢zne $wiadczenia zwiazane z praca

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne §wiadczenia pieniezne zwiazane z pracg:

1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosei do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzyfistwa.

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 1 237' Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres
i wysokos¢ tych swiadczen.

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym™ na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu.

4) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnos$ei
do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w §16 Regulaminu.

5) nagroda jubileuszowa, wg. zasad okreslonych w §17Regulaminu.

§15

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasilku z tyt. niezdolnodei do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa po$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej
W tym przepisie .

§16

1. W zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przyshuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach — szeéciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe w zwiazku z przejéciem na rentg lub emeryturg nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92! § 2 Kodeksu Pracy.
3. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepis6w
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
4, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy .

5, Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci



do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§17
1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ~hagroda™
W wysokosci :
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody.
3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody Jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
4. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigee] niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody Jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.
6. Nagrode jubileuszows wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.
7. Podstawe do obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujgce pracownikowi
W dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu Jjej wyplaty, podstawe
obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody .
8. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 7 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegOlowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego , ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2 poz, 14 ze zmianami )
9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody Jjubileuszowej

brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczge od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca



sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoéch Iub wigeej nagrod
jubileuszowych, wyptaca si¢ tylko jedna nagrode — najwyzszg.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 10 ma
okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigey od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizszg wyplaca sie w pelnej wysokosei, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg
miedzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednie zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz W razie, ody pracownik prawo to nabedzie w ciagu

12 miesigcy od tego dnia.

§18

Spos6b i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleinosci pracowniczych

1. Przekazanie zestawien wynagrodzen i dokonanie przelewu wynagrodzen na konta bankowe
winno nastapi¢ w terminie dwoch dni roboczych przed zakonczeniem miesiaca.

1) za posrednictwem banku na uprzednio wskazany przez pracownika na pi$mie rachunek
bankowy.

2. W przypadku, gdy termin wyplaty przypada na dzied wolny od pracy, wyplaty dokonuje si¢
w dniu poprzedzajacym dzief wolny.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1.

4. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowiazany do udostepnienia mu dokumentacji
placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki

wynagrodzenia.

§19

1.Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika.

2.Wyptlaty wynagrodzenia dokonuje si¢ W formie pienigzne;.



ROZDZIAL 111

Postanowienia koncowe

§ 20

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy:

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
- kodeksu pracy,

- oraz inne przepisy prawa pracy.

§21

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin 1 w razie

potrzeby wyjasnia jego tresé.

§22

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujgcym dla jego

ustalania.

§23

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow,



