Zarzadzenie Nr 6/2014
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka”
z dnia 29.01.2014r.
w sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw
Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka,

okreslania miernikéw ich realizacji oraz zasad monitorowania ich osiggniecia.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
wprowadza si¢ zasady i tryb wyznaczenia celéw Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie
— Swietlica ,,JJutrzenka”, okreslania miernikoéw ich realizacji oraz zasad monitorowania ich

osiggniecia.

§1
1. Okresla si¢ podstawowe funkcje stale' (misje jednostki):
1) Zapewnienie wychowankom Placowki opieki wychowawczej;
2)Udzielanie pomocy w nauce;
3) Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan;
4) Realizacja programéw profilaktycznych;
5) Wspoldzialgnie z innymi instytucjami w celu zapewnienia wsparcia materialnego
1 psychologiczno-pedagogicznego.
. Funkcje stale (misja jednostki) podlegaja corocznej weryfikacji z punktu widzenia ich
aktualnosci lub potrzeby wprowadzenia nowych funkcji.

3. Charakterystyka funkcji statych (misji jednostki) oraz zakres przedmiotowy zadan
realizowanych w ramach danej funkcji stanowig zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

[\

§2
1. Podstawowe funkcje okresowe wyznaczane sg przez Kierownika jednostki w formie
pisemnej, w przyjetych okresach planowania:
—w okresie rocznym.

. Charakterystyka funkcji okresowych, czas ich realizacji oraz zakres przedmiotowy zadan
realizowanych w ramach danej funkcji stanowig zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia.
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§3
1. Kazda funkcja realizowana jest przez wykonywanie okre§lonych zadan.

. Struktura organizacyjna jednostki jest powigzana z funkcjami i zadaniami realizowanymi
przez jednostke.

3. Kierownik odpowiada za realizacje konkretnego zadania lub zadan w zakresie okreslonym
w przepisach okreslajacych zakres obowigzkéw tej komorki.

4. W przypadku realizacji jednego zadania przez kilka komérek merytorycznych Kierownik

o

'Wynikajgce z przepiséw, statutéw i innych dokumentéw — w przypadku duzej ilosci celéw mogg zostaé pogrupowane.



jednostki moze wyznaczy¢ koordynatora realizacji zadania zwanego dalej koordynatorem.

§4

1. Kierownik kazdej z komoérek merytorycznych lub koordynator przedstawia w sierpniu
kazdego roku propozycje celow szczegblowych stuzacych realizacji zadania lub zadan, za
ktérych realizacje odpowiada. Propozycja obejmuje:

a) charakterystyke opisowa zadania i celu wskazujgcg jego powiazanie z realizacja
zadania,
b) mierniki bazowe osiagnigcia danego celu,
¢) mierniki docelowe osiggnigcia danego celu.
Wzér propozycji celow szczegdtowych stuzacych realizacji zadania stanowi zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia.

2. Kierownik kazdej z komérek wyznacza osobg lub podkomérke odpowiedzialng za
realizacje danego celu szczegdtowego.

3. Kierownik jednostki do? kofica wrzeénia kazdego roku analizuje przedstawione propozycje
i zatwierdza plan realizacji zadai i celow na kolejny rok budzetowy wg wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia.

4.Plan realizacji zadan i celéw jest aktualizowany po ostatecznym zatwierdzeniu planu
finansowego oraz kazdej pézniejszej zmianie planu finansowego, majacej wptyw na zakres
realizowanych zadan.

5. Kierownicy komoérek merytorycznych zapoznajg pracownikéw komoérki z przyjetym
planem realizacji zadan i cel6w szczegotowych na kolejny rok budzetowy.

6. Kierownik komérki merytorycznej przyjmuje plan monitorowania kazdego z zadan i celow
w jego komoérce, biorac pod uwage przyjete mierniki, oraz wskazuje osoby odpowiedzialne
za monitorowanie osiggnigcia miernikow.

§5

1. Kierownicy komorek merytorycznych sporzadzaja na koniec kazdego kwartatu
sprawozdanie z realizacji zadaf i celéw i przedstawiaja je Kierownikowi jednostki
wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia.

2. Sprawozdanie powinno wskazywaé poziom osiggnigtych miernikéw w odniesieniu do
poziomu zakladanego oraz ewentualne przyczyny nieosiagnigcia zaktadanych miernikow
i propozycje rozwiazan’.

3. Kierownik jednostki po analizie zlozonych sprawozdan moze podja¢ decyzj¢ o zmianie
planu realizacji celow szczegétowych na dany rok budzetowy.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ki paTb e D
3 y podp . Placowki Wspa Dziennego
w Staszowie [ $v a "Jutrzenka"
mgr M ] achnicka
(podpis)

2Termin ten powinien umozliwi¢ przygotowanie materiatéw planistycznych do budzetu na kolejny rok, w terminach
wyznaczonych przez dany organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego.
Np. obnizenie miernikéw, podjecie dodatkowych dziatari majgcych wptyw na realizacje zatozonego celu, przeformutowanie

celéw.



