Zarzadzenie Nr 11/2014
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka”
z dnia 29.01.2014r.
w sprawie wprowadzenia zasad zapewniajgcych bezstronnosé
i obiektywizm dzialania w Placowce Wsparcia Dziennego w Staszowie
— Swietlica ,,Jutrzenka”

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza si¢ zasady zapewniajgce bezstronnos¢ i obiektywizm dziatania w Placowce
Wsparcia Dziennego w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka”.

§1

Pracownicy PWD w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka” powinni zachowaé bezstronno$é
i obiektywizm przy wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci przy
wydawaniu decyzji administracyjnych i podatkowych, wydawaniu zezwolen, podejmowaniu
czynno$ci w ramach postepowania o zaméwienie publiczne, podejmowaniu czynnosci przy
udzielaniu dotacji.

§2

1. Pracownik wykonujacy czynnosci w ramach postepowania administracyjnego podlega
wylaczeniu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego.

2. W kazdym postepowaniu, w ktérym podejmuje czynnosci, pracownik sktada o$wiadczenie
o przestankach wylgczenia wedtug wzoru stanowigcego zalacznik Nr 1 do zarzgdzenia.
Oswiadczenie zatacza sie do akt sprawy.

3. Bezposredni przelozony pracownika jest zobowigzany na jego zadanie lub na Zzadanie
strony albo z urzedu wylgczyé go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie -
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci wskazanych w o$wiadczeniu.

4. Na miejsce osoby wylaczonej wyznacza si¢ innego pracownika.

§3
1. Pracownik wykonujacy czynnosci w ramach postgpowania podatkowego podlega
wylaczeniu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa.
2. W kazdym postepowaniu, w ktérym podejmuje czynnosci, pracownik skiada o$wiadczenie
o przestankach wylgczenia wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia.
Oswiadczenie zatgcza sie do akt sprawy.

3. Bezposredni przelozony pracownika jest zobowigzany na jego Zadanie lub na zgdanie



strony albo z urzedu wylgezy¢é go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie -
uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci wskazanych w o$wiadczeniu.

4. Na miejsce osoby wylgczonej wyznacza si¢ innego pracownika.

§4
1. Pracownik wykonujacy czynnosci w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
podlega wylgczeniu na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych.
2. W postepowaniach o wartosci nieprzekraczajacej 14.000 euro pracownik sklada
o$wiadczenie o przestankach wylaczenia wg wzoru stanowiacego zalgcznik Nr 3 do
zarzadzenia. O$wiadczenie zalgcza si¢ do akt sprawy.

3. Bezposredni przelozony pracownika jest zobowiazany na jego zadanie lub na Zzgdanie
strony albo z urzedu wylgczy¢ go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie -
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci wskazanych w oswiadczeniu.

4. Na miejsce osoby wylaczonej wyznacza si¢ innego pracownika.

§5

1. Pracownik bioracy udzial w postepowaniu w sprawie przyznania dotacji, w szczegélnosci
w trybie konkursowym przewidzianym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, podlega wylaczeniu, jezeli:

a) ubiega sie o udzielenie dotacji;

b)pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest
zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem ubiegajgcym sig
o udzielenie dotacji lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych
podmiotéw ubiegajacych sie o udzielenie dotacji;

¢)przed uplywem 3 lat od dnia ogloszenia konkursu pozostawatl w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem ubiegajagcym sie o udzielenie dotacji lub byt czlonkiem organow
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych podmiotéw ubiegajacych si¢ o udzielenie
dotacji;

d)pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o udzielenie dotacji w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

2. W kazdym postepowaniu w sprawie przyznania dotacji pracownik sklada oswiadczenie
o przestankach wylgczenia wedlug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 4 do zarzgdzenia.
Oswiadczenie zalgcza sie do akt sprawy.

3.Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego Zadanie albo z urzedu
wylgezyé go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci wskazanych w oswiadczeniu.

4. Na miejsce osoby wylaczonej wyznacza si¢ innego pracownika.



§6

1. Pracownik podlega wylgczeniu w kazdym innym przypadku, gdy wykonujac swoje
obowiazki wobec danej osoby lub podmiotu, pozostaje jednoczesnie z tg osobg -
lub podmiotem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

2. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na zadanie pracownika albo z urzedu
wyznaczy¢ innego pracownika do wykonania danej czynnosci.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Placowki rclaDziennego
w Staszowie | fwietli€a “Jutrzenka”

......................................................

(podpis asoby wydajace]
zarzadzenie)



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 11/2014
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego

w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka”
Z dnia 29.01.2014r.

Oswiadczenie osoby bioracej udzial w postepowaniu administracyjnym

Niniejszym oswiadczam, ze:

1) nie jestem strong postgpowania ani nie pozostaj¢ z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze
wynik sprawy moze mie¢ wpltyw na moje prawa lub obowigzki;

2)sprawa, w ktérej wykonuje czynnosci, nie jest sprawa mojego matzonka oraz krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia;

3)sprawa, w ktérej wykonuje czynnosci, nie jest sprawa osoby zwigzanej ze mng ztytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

4)w sprawie nie bylem $wiadkiem lub bieglym, nie bylem i nie jestem przedstawicielem jednej ze
stron, przedstawicielem strony nie jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) nie bratem udzialu w sprawie w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6)z powodu sprawy nie wszczeto przeciw mnie dochodzenia shuzbowego, postgpowania
dyscyplinarnego lub karnego;

7) w sprawie strong nie jest osoba pozostajaca wobec mnie w stosunku nadrzednosci shuzbowe;j.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wytaczeniu z postgpowania:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zalacznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr 11/2014
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego

w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka”
Z dnia 29.01.2014r.

Oswiadczenie osoby biorgcej udzial w postepowaniu podatkowym

Niniejszym o$wiadczam, ze:
1) nie jestem strong postepowania ani nie pozostaj¢ z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze
wynik postepowania moze mie¢ wplyw na moje prawa lub obowigzki;

2) strong postepowania nie jest moj matzonek, rodzefistwo, wstgpny, zstgpny, powinowaty pierwszego
stopnia;
3) strong postepowania nie jest osoba zwiazana ze mna z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w sprawie nie bylem $wiadkiem lub bieglym, nie bytem i nie jestem przedstawicielem podatnika,
przedstawicielem podatnika nie jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) nie bratem udziatu w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) w zwiazku z postepowaniem nie wszczeto przeciw mnie dochodzenia stuzbowego, postgpowania
dyscyplinarnego lub karnego;

7) w postepowaniu strong nie jest osoba pozostajaca wobec mnie w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wylgczeniu z po-
stepowania:

...................................................

(data i podpis sktadajgcego o§wiadczenie)



Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 11/2014
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego

w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka”
7 dnia 29.01.2014r.

Os$wiadczenie osoby bioracej udzial w postepowaniu
o udzielenie zamdéwienia publicznego

Niniejszym o$wiadczam, ze:
1) nie ubiegam si¢ o udzielenie zamowienia;

2) nie pozostaje w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawca, jego zastgpcg prawnym lub cztonkami
organdéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcoéw ubiegajacych sig¢ o udzielenie
zamowienia;

3) przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postgpowania o udzielenie zaméwienia nie pozostawatem
w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca i nie bylem cztonkiem organéw zarzadzajacych lub
organ6w nadzorczych wykonawc6w ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia;

4) nie pozostaje z zadnym wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

5)nie zostalem prawomocnie skazany za przestepstwo popelnione w zwigzku z postgpowaniem
o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych.

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wylaczeniu z postgpowania:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 11/2014
Kierownika Placoéwki Wsparcia Dziennego

w Staszowie — Swietlica ,,Jutrzenka”
Z dnia 29.01.2014r.

Oswiadczenie osoby bioracej udzial w postepowaniu
o przyznanie dotacji

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) nie ubiegam si¢ o udzielenie dotacji;

2) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem ubiegajacym si¢ o przyznanie dotacji lub
cztonkami organéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych podmiotéw ubiegajacych sie
o przyznanie dotacji;

3) przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postepowania o udzielenie zamdwienia nie pozostawaltem
w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem ubiegajacym si¢ o przyznanie dotacji i nie bylem
cztonkiem organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych podmiotéw ubiegajacych sie
o przyznanie dotacji;

4)nie pozostaje z zadnym podmiotem ubiegajacym si¢ o przyznanie dotacji w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

...................................................

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wytaczeniu z po-
stepowania:

......................................................................................................................................................

...................................................

(data i podpis sktadajacego o§wiadczenie)



